PERSONALVERORDNUNG

der

EINWOHNERGEMEINDE KANDERSTEG

2013

Mit Anderungen vom 10. Dezember 2014 V)
Mit Anderungen vom 17. September 2015 2
Mit Anderungen vom 11. Januar 2017 3
Mit Anderungen vom 10. Juni 2020 4
Mit Anderungen vom 20. Dezember 2023 9

Fur Funktions- und Amterbezeichnungen wird nachfolgend jeweils die mannliche Form verwen-
det; diese gelten aber in Gleicherweise fur Frauen und Manner.
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Aufgaben Personalchef

Gemeindeschreiber
(Personalchef)

Unterstellungsverhaltnisse

Geltungsbereich

Nebenamt, Teilzeitangestellte

Besondere Berufsgruppen

Beschaftigung von minderjahri-

gen Aushilfen fur Reinigungs-
arbeiten

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Der Gemeindeschreiber (als Personalchef in Personal-

union) stellt dem Gemeinderat Antrag:

a) bei Neuanstellungen, Kiundigungen und Verlangerungen der
Probezeit

b) bei Einreihung der Voll- und Teilzeitangestellten in die Gehalts-
klassen

c) fir die Zuweisung der Gehaltsstufen

d) bei Verzicht auf die Gewéahrung von Gehaltsstufen

e) fir die Ausrichtung von einmaligen Leistungspramien

f) Uber die Abgeltung eines positiven Saldos der Jahresarbeitszeit

g) zur Genehmigung des Stellenplans

h) zur Genehmigung des Funktionendiagramms

2 Dem Personalchef steht es frei, fur die Vorbereitung der Geschéfte
den zustandigen Ressortinhaber des Gemeinderates zur Beratung
einzuladen, wenn es sich z.B. um das Verwaltungspersonal, die
Werkgruppe, das Personal des Schwimmbades etc. handelt.

Art. 2 Das Ressort Prasidiales stellt dem Gemeinderat Antrag flr
die Wahl des Gemeindeschreibers; es stellt die Massnahmen ge-
mass Art. 1, Abs. a — f im Zusammenhang mit dem Gemeinde-
schreiber sicher.

Art. 3 Die Unterstellungsverhaltnisse werden mit dem Stellenplan
geregelt und in einem Organigramm dargestellt (Anhang | dieser
Verordnung).

Art. 4 ! Die in dieser Verordnung aufgestellten Vorschriften gelten
fur die offentlichrechtlichen wie fir die privatrechtlichen Angestell-
ten, die zur Gemeinde Kandersteg in einem Dienstverhaltnis stehen.

2 Soweit nichts anderes bestimmt wird, gelten fir die im Nebenamt
und teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter dieselben Vorschriften wie fur die
vollzeitig Tatigen.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften fiir einzelne Be-
rufsgruppen (z.B. Lernende nach den Bestimmungen fur die berufli-
che Ausbildung).

4 Fur die Beschaftigung von minderjahrigen Aushilfen, welche z.B,.
im Schwimmbad, Gemeindesaal oder Schulhaus kurzfristig flr Rei-
nigungsarbeiten tatig sind, wird auf den Stundenansatz fur minder-
jahriges Reinigungspersonal des Kantons Bern verwiesen.
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Anstellungsvoraussetzungen

Probezeit

Aushilfspersonal

Stellvertretung

Arbeitszeiterfassung

Positiver Arbeitszeitsaldo

Zeitzuschlag

Ferienansetzung

Art. 5 ! Offentlichrechtlich und privatrechtlich Angestellte haben
sich Uber die berufliche Fahigkeit auszuweisen, die fir die zu beset-
zende Stelle festgelegt wurden. Personen mit abgeschlossener Be-
rufslehre oder anderer gleichwertiger Ausbildung mit Abschluss sol-
len bevorzugt werden.

Art. 6 Jede Anstellung erfolgt in den ersten 3 Monaten auf Probe.
Wahrend dieser Zeit gilt eine Kiindigungsfrist von 7 Tagen. Wird die
Probezeit verlangert (um maximal 3 Monate), betragt die Kundi-
gungsfrist 1 Monat auf Ende eines Monats. Erfolgt wahrend der Pro-
bezeit keine Kindigung, wird das Arbeitsverhaltnis definitiv.

Art. 7 Aushilfspersonal wird befristet angestellt. Nach Ablauf der
Frist endet das Arbeitsverhaltnis, sofern es nicht verlangert wird o-
der eine definitive Anstellung erfolgt.

Art. 8 Soweit die Stellvertretung von abwesenden Mitarbeitern
(aufgrund von Krankheit, Schwangerschaft, Unfall, Ferien oder obli-
gatorischen Dienstpflichten, usw.) oder dringende Arbeiten dies er-
fordern, hat das Personal auch Uber die festgesetzte Arbeitszeit hin-
aus zu arbeiten.

Il. Arbeitszeiterfassung, Ferien, Absenzen

Art. 9 !Die Arbeitszeit wird mit dem Arbeitszeiterfassungsgerat er-
fasst. Der Gemeinderat erlasst dazu einen Anhang (Anhang Il die-
ser Verordnung).

Uber die Befreiung von der Stempelpflicht entscheidet der Personal-
chef in Absprache mit dem erweiterten Kader.

2Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist - soweit betrieblich moglich - durch
Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Ist der Ausgleich durch
Freizeit nicht moglich, entscheidet der Gemeinderat auf Antrag des
Personalchefs Uiber eine allfdllige Entschadigung zum Ansatz des
Normallohnes.

3 Fur zwingend notwendige Arbeitszeit zwischen 20.00 - 06.00 Uhr
(Montag bis Freitag) und Samstag ab 12.00 bis Montag 06.00 Uhr
wird ein Zeitzuschlag von 25 % gewéhrt.

Bei den Mitarbeitern mit einer Einreihung ab Gehaltsstufe 18 wird
kein Zeitzuschlag ausgerichtet. Fur bestimmte Anstellungen (z.B.
Schwimmbad) kann im Arbeitsvertrag eine abweichende Regelung
vereinbart werden.

Art. 10 Die Ferien sind so anzusetzen, dass der Dienstbetrieb nicht
beeintrachtigt wird, Stellvertretungskosten vermieden werden und
der Zweck der Erholung nach Mdglichkeit gewahrt bleibt (zusam-
menh&ngende Ferien). Berechtigten Winschen des Personals ist
nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

Der Personalchef erstellt den Ferienplan bis Ende des 4. Quartals
fur das neue Jahr.
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Nebenbeschaftigung
Offentliche Amter

Offentlichrechtliche
Angestellte

Privatrechtliche Angestellte

13. Monatslohn fiir 6ffentlich-
rechtliche Angestellte

13. Monatslohn fir privatrecht-

liche Angestellte

Pro-rata-Regelung

Treuepramien

anrechenbare Dienstzeit

Aufteilung der Pensionskas-
senpramien

Aufteilung der Taggeldversi-
cherungsprémie

Sitzungsgelder, Spesen, Pau-
schalentschadigung
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Art. 11 Nebenbeschéftigungen gegen Bezahlung, die Austibung ei-
nes o6ffentlichen Amtes und andere Tatigkeiten sind vom Gemeinde-
rat bewilligen zu lassen.

[1l. Gehalter und L6hne

Art. 12 ! Die Zuordnung der Gehaltsklassen der &ffentlichrechtli-
chen Angestellten sowie der weiteren Voll- und Teilzeitbeschéftigten
erfolgt im Anhang Ill dieser Verordnung.

2 Privatrechtlich Angestellte werden im Stundenlohn entschéadigt.
Der Gemeinderat beschliesst die Besoldungseinreihung im Anhang
[l dieser Verordnung.

Art. 13 ! Fur offentlichrechtliche Angestellte wird je 1/2 des 13. Mo-
natsgehalts im Juni und Dezember ausgerichtet.

2 Privatrechtlich Angestellte haben Anrecht auf einen 13. Monats-
lohn mit Ausnahme von pauschalen Jahresentschadigungen. Der
13. Monatslohn entspricht einem Zwolftel des bezogenen Lohnes
ohne Zulagen. Bei Pauschalentschadigungen ist der 13. Monatslohn
bereits inbegriffen.

% Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses besteht ein Anspruch auf
die Ausrichtung des 13. Monatsgehaltes pro-rata.

Art. 14 Die Ausrichtung von Treuepramien richtet sich nach den
Vorschriften des Kantonspersonals.

Art. 15 Als massgebend fir die Berechnung der anrechenbaren
Dienstzeit gilt ausschliesslich die fur die Gemeinde Kandersteg ge-
leistete Dienstzeit. Die Zeit der Ausbildung als Lernender oder Prak-
tikant wird nicht angerechnet.

Art. 16 1Die jahrlich wiederkehrenden Beitrage werden wie folgt ge-
tragen: ®

- 42,85 % durch den Arbeitnehmer

- 57,15 % durch den Arbeitgeber

2 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, werden die
Pramien je zu 50% von Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen. ®

IV. Gehalter und L6hne, Tag- und Sitzungsgelder,
Spesenregelung

Art. 17 * Sitzungsgelder, Spesen und Pauschalentschadigungen fur
Behdrdenmitglieder und Personal werden im Anhang | des Perso-
nalreglements geregelt.

2 Mit der Ausrichtung der Sitzungsgelder sind auch die Fahr- und
andere Spesen abgegolten, soweit die Sitzung innerhalb der Ge-
meinde Kandersteg stattfindet.
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Pauschalentschadigung fir
Funktionare

Teuerungsausgleich

Jahresessen

Gemeinderatsreise, Personal-

ausflug

Geschenke fiir verschiedene
Ereignisse

Fur Sitzungen ausserhalb der Gemeinde kénnen zusatzlich Reise-
spesen verrechnet werden geméss Anhang | des Personalregle-
ments.

3 Fur Sitzungen ausserhalb der Gemeinde Kandersteg besteht An-
spruch auf eine Verpflegungsentschadigung, wenn die Abreise bzw.
die Ruckkehr in eine Essenszeit fallt (Mittag: 11.30 - 13.30 Uhr;
Abend: 17.30 - 19.30 Uhr). Die Entschadigung erfolgt gemass An-
hang | des Personalreglements.

Art. 18 Die Funktionare werden je nach Aufgabe und der zeitlichen
Beanspruchung mit einer Jahrespauschale, welche der Gemeinde-
rat festsetzt, entschadigt (Ansatze siehe Anhang lll dieser Verord-
nung).

Art. 19 Der jahrliche Teuerungsausgleich fir das Personal wird
nach der Regelung firr das Kantonspersonal gewahrt. ®

Art. 20

Auf ein gemeinsames jahrliches Essen haben Anspruch

- die Mitglieder von Kommissionen und nichtstdndigen Kommissi-
onen sowie von Ausschiissen, sofern innert Jahresfrist mehr als
sechs Sitzungen stattfinden;

- die Schulkommission mit den Lehrkraften;

- der Gemeindeprasident, die Mitglieder des Gemeinderates und
die Gemeindeangestellten inkl. Partner.

- Angehorige, welche aus der Militardienst-, Feuerwehr- und Zivil-
schutzpflicht entlassen werden.

Die jeweiligen Ansétze pro Person werden im Anhang | des Perso-

nalreglements geregelt.

Art. 21 Der Gemeinderat, der Gemeindeprasident und das erwei-
terte Kader fihren zusammen mit den Partnern jahrlich eine ein- o-
der mehrtagige Reise durch. Das Personal der Gemeinde flhrt jahr-
lich einen eintagigen Ausflug durch.

2Die Teilnahme am Personalausflug wird als bezahlter freier Tag
entschadigt. Nimmt das erweiterte Kader am Gemeinderatsausflug
teil, gilt dies als unbezahlter freier Tag.

Art. 22 Den Mitgliedern des Gemeinderates und dem Gemeinde-
personal wird bei einem Spitalaufenthalt, Hochzeitsfeier, Geburt und
Todesfall in der Familie/Haushalt eine geeignete Anerkennung
durch den zustandigen Ressortinhaber Uberreicht.

2Der Gemeinderat entscheidet, in welcher Form dem Personal der
Gemeinde ein Geschenk abgegeben wird bei erfolgreicher abge-
schlossener Ausbildung oder bei Pensionierung.
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V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Spezialfélle Art. 23 Bei besonderen Verhaltnissen wie Todesfalle, schwere Un-
falle, spezielle Funktionen oder Kenntnisse, notwendige Stell-
vertretungen usw. kann der Gemeinderat von Fall zu Fall entschei-
den. Er richtet sich nach den geltenden Weisungen fir das Personal
des Kantons Bern.

Anpassungen Art. 24 Die Verordnung wird bei Bedarf Uberarbeitet und den neuen
Bedurfnissen angepasst.

Kantonales Recht Art. 25 1 Soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, gelten
die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Inkrafttreten Art. 26 ! Diese Verordnung mit den Anhangen | — IlI tritt am
01. Juli 2013 in Kraft.

2Mit der Inkraftsetzung der vorliegenden Verordnung werden alle ihr
wiedersprechenden Anweisungen aufgehoben, insbesondere die
Personalverordnungen vom 1.1.2008. inkl. Anderungen vom
10.12.2008 und 16.12.20009.

2 Die Anderungen
— wurde vom Gemeinderat am 19.11.2014 verabschiedet;
treten am 1.1.2015 in Kraft.

2 Die Anderungen 2
— wurde vom Gemeinderat am 17.9.2015 verabschiedet;
treten am 1.11.2015 in Kraft.

% Die Anderungen ®
— wurde vom Gemeinderat am 11.1.2017 verabschiedet;
treten rickwirkend per 1.1.2017 in Kraft.

4 Die Anderungen ¥

— wurde vom Gemeinderat am 10.6.2020 verabschiedet;
treten am 1.7.2020 in Kraft. ¥

® Die Anderungen %

— wurde vom Gemeinderat am 20.12.2023 verabschiedet;
treten am 1.1.2024 in Kraft. ®

Genehmigung

Die vorliegende Verordnung wurde vom Gemeinderat an der Sitzung vom 15.5.2013 beraten
und beschlossen.

Kandersteg, 15.5.2013 Namens des Gemeinderates

sig. B. Jost sig. A. Allenbach
Prasidentin Sekretarin
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Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 22 und 23 vom 28.5.2013 und 4.6.2013 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.
Kandersteg, 11.6.2013

Die Gemeindeschreiberin

sig. A. Allenbach

Genehmigung

Die Anderungen wurden vom Gemeinderat an der Sitzung vom 10.12.2014 beraten und be-
schlossen. Y

Kandersteg, 10.12.2014 Namens des Gemeinderates
sig. B. Jost sig. A. Allenbach
Préasidentin Sekretarin

Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 52 und Nr. 53 vom 23.12.2014 und 30.12.2014 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.
Kandersteg, 18.2.2015

Die Gemeindeschreiberin

sig. A. Allenbach

Genehmigung

Die Anderungen wurden vom Gemeinderat an der Sitzung vom 17.9.2014 beraten und be-
schlossen. 2

Kandersteg, 21.9.2015 Namens des Gemeinderates

sig. B. Jost sig. A. Allenbach
Prasidentin Sekretarin
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Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 39 und Nr. 40 vom 22.9.2015 und 29.9.2015 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.
Kandersteg, 30.10.2015

Die Gemeindeschreiberin
sig. A. Allenbach
Genehmigung

Die Anderungen wurden vom Gemeinderat an der Sitzung vom 11.1.2017 beraten und be-
schlossen. 2

Kandersteg, 13. Januar 2017 Namens des Gemeinderates
sig. U. Weibel sig. A. Allenbach
Prasident Sekretarin

Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 3 und 5vom 17.1.2017 und 31.1.2017 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.
Kandersteg, 24.2.2017

Die Gemeindeschreiberin

sig. A. Allenbach

Genehmigung

Die Anderungen wurden vom Gemeinderat an der Sitzung vom 10.6.2020 beraten und be-
schlossen. ¥

Kandersteg, 11. Juni 2020 Namens des Gemeinderates

sig. U. Weibel sig. A. Allenbach
Prasident Sekretarin



Verordnung zum Personalreglement Einwohnergemeinde Kandersteg Seite 9 von 16

Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 26 und 27 vom 23.6.2020 und 30.6.2020 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.

Kandersteg, 5.8.2020

Die Gemeindeschreiberin

sig. A. Allenbach

Genehmigung

Die Anderungen wurden vom Gemeinderat an der Sitzung vom 20.12.2023 beraten und be-
schlossen. ®

Kandersteg, 28.12.2023 Namens des Gemeinderates
R. F. Maeder A. Allenbach
Prasident Sekretarin

Auflagezeugnis

Die Inkraftsetzung wurde unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im Amtlichen Anzeiger
Nr. 26 und 27 vom 05.01.2024 und 09.01.2024 publiziert.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.

Kandersteg, 12.03.2024

Die Gemeindeschreiberin

A. Allenbach
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Gultig ab 01. Januar 2017 23
zur Personalverordnung der Einwohnergemeinde Kandersteg

Organigramm
Organigramm der Gemeindeverwaltung Kandersteg, Stand 1.1.2017
Gemeinderat
Tiefbauund Jugend, Kuttur, Finanzen und Hochbau, Bildung und Offertliche
Infrastruktur Soziales und ‘erkehr Prasidiales Planung und Touri ngu & Sicherheit und
Sport Landwirtschatt Naturgefahren
AHV-Zw-eigstelle Kanzlei Schulsekretariat Sekretariat Werkhof® Liegenschafts-
AHV-Zweigstellenleit Yerwattungsangestelter Schulsekretar Bauverwaltung (ARA Wanderwege,  Sekretariat
-Lvveigstelienierter Bausekretar Strassen, Abfall) Liegenschaftssekretar
-~ -
S o’
- *
> 4
» -
o L
> e’
Pool Schwimmbad /
Finanzen /Kanzlei ! Stellvertretender Gemeindeschreiber Hauswartschaft /
Verwaltungsangesteliter 2 Erweitertes Kader Reinigung /
Sachbearbeiter Finanzen #Detailiertes Organigramm liegt intern vor Parkwiichter
Lernender

Der Anhang | zur Personalverordnung wurde vom Gemeinderat an der Sitzung vom 11.01.2017

beraten und beschlossen.

Kandersteg, 13. Januar 2017

Namens des Gemeinderates

sig. U. Weibel

Prasident

sig. A. Allenbach

Sekretarin
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Anhang Il

Gultig ab 01. Juli 2013

zur Personalverordnung der Einwohnergemeinde Kandersteg

Jahresarbeitszeit fir das Gemeindepersonal

Rechtliche Grundlagen

Grundsatze

Geltungsbereich

Dienstliche Bedurfnisse

Dauer und Verteilung der
Arbeitszeit

l. Grundlagen

Art. 1 Gestitzt auf die Personalverordnung vom 1. Juli 2013 er-
lasst der Gemeinderat einen Anhang Uber die Jahresarbeitszeit.

Art. 2 1Bei der Jahresarbeitszeit wird der Zeitraum fir die Abrech-
nung der Arbeitszeit auf ein ganzes Jahr festgelegt.

2 Mit der Jahresarbeitszeit soll eine mdglichst hohe Flexibilitat bei
der Gestaltung der Arbeitszeit erreicht werden. Die Arbeitszeit soll
allfallige Schwankungen der Arbeitsbelastung wahrend des Jahres
sowie die unterschiedlichen Bedurfnisse der Mitarbeiter beriicksich-
tigen.

3 Mit der Jahresarbeitszeit wird angestrebt, Uberzeit auf ein Mini-
mum zu beschranken.

4 Eine faire Nutzung der durch die Jahresarbeitszeit eroffneten Zeit-
spielrdume erfordert von allen Beteiligten ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und gegenseitiges Vertrauen.

Art. 3 Dieser Anhang gilt grundséatzlich fur alle, die bei der Ge-
meinde angestellt sind.

Mit dem Einverstandnis der Mitarbeitenden kénnen Vorgesetzte je-
doch davon abweichende Regelungen bestimmen.

Art. 4 Massgebend fur die Anwendung der Jahresarbeitszeit sind
die dienstlichen Bediirfnisse und Moglichkeiten, die Prioritat gegen-
Uber individuellen Winschen der Mitarbeiter haben. Es sollen je-
doch die nétigen organisatorischen Vorkehrungen getroffen werden,
damit moglichst viele Mitarbeiter von den neuen Mdglichkeiten, wel-
che die Jahresarbeitszeit bietet, Gebrauch machen kdnnen.

Art. 5 1Auf der Basis einer 42-Stunden-Woche betragt die tagliche
Soll-Arbeitszeit fur Vollzeitbeschéftigte 8 Stunden 24 Minuten, fir
Teilzeitbeschéftigte entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad.

2Die jahrliche Soll-Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte ergibt sich
durch die Multiplikation der Anzahl Arbeitstage eines Jahres mit der
taglichen Soll-Arbeitszeit, unter Bericksichtigung der dienstfreien
Tage gemass Personalverordnung des Kantons. Der Personalchef
teilt dem Personal die Jahresarbeitszeit bis 31.12. des zu Ende ge-
henden Jahres mit.
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Il. Arbeitszeitbewirtschaftung und -ausgleich

Art. 6 !Das erweiterte Kader tragt die Verantwortung fir eine rei-
bungslose Anwendung der Jahresarbeitszeit und fir die Sicherstel-
lung der Aufgabenerflillung. Sie haben insbesondere dafiir zu sor-

gen, dass die verfigbaren personellen Kapazitaten laufend mit den
dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden.

2Zu diesem Zweck erarbeitet das erweiterte Kader mit seinen Mitar-
beitenden auf Jahresanfang fur diejenigen Bereiche eine Jahrespla-
nung, in denen gewisse Schwankungen vorhersehbar sind.

Art. 8 !Die Bewirtschaftung der Arbeitszeit der Mitarbeitenden
wahrend des Jahres erfolgt mit der so genannten Ampelsteuerung.

2 Mit der Ampelsteuerung werden Warngrenzen festgelegt, bei de-
ren Uberschreitung das erweiterte Kader und seine Mitarbeitenden
gemeinsam die Arbeitszeitsituation erértern missen.

3 Das erweiterte Kader als Vorgesetzte kann selbstandig tiber Ab-
weichungen von diesen Warngrenzen entscheiden.

4 Abhangig vom aktuellen Zeitsaldo der Mitarbeitenden treten in der
Ampelsteuerung verschiedene Phasen auf, die eine unterschiedli-
che Behandlung erfordern:

Minussaldo
0 bis -60 Stunden im

Kompetenzbereich der

Ampelphase Plussaldo
"grun" 0 bis +60 Stunden im

Kompetenzbereich der

Mitarbeitenden.

Uber +60 bis +100 Std.:
Minusstunden nur in
Absprache mit dem/der

Vorgesetzten .
Uber -100 Std.:

Mitarbeitenden.

"gelb" Uber +60 bis +100 Std.:
Plussstunden nur in
Absprache mit der/dem
Vorgesetzten .

"rot" Uber 100 Std.:

Massnahmen zum Ab-
bau der Plusstunden in
Absprache mit der/dem

Vorgesetzten erforderlich.

Massnahmen zum Ab-
bau der Minusstunden in
Absprache mit der/dem

Vorgesetzten erforderlich.

SWahrend dem Jahr sind auch Schwankungen iber die roten Gren-
zen hinaus grundsatzlich moglich. Der Personalchef fihrt mit dem
zustandigen Mitglied des erweiterten Kaders und dem Mitarbeiten-
den ein Gespréach und legt den Abbau der Plus- oder Minusstunden
fest.

Der Personalchef informiert in solchen Fallen den Ressortleiter Pré-
sidiales Uber das Ergebnis des Gespraches.

Art. 9 'Die An- und Abwesenheiten der Mitarbeitenden sind Ge-
genstand einer Absprache bzw. Planung zwischen erweitertem Ka-
der und Mitarbeitenden.

2 Zeitpunkt und Umfang des Arbeitszeitausgleichs erfolgen nach vor-
heriger Absprache zwischen erweitertem Kader und Mitarbeitenden.
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Saldoibertrag

Abwesenheiten

3 Freizeit kann mit Zustimmung des Personalchefs auch dann bezo-
gen werden, wenn das Zeitkonto einen Minussaldo aufweist. Die der
Kompensation entsprechende Arbeitszeit muss in diesem Fall erst
zu einem spéateren Zeitpunkt geleistet werden.

Art. 10 Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht
dem Kalenderjahr.

2 Am Ende der einjahrigen Abrechnungsperiode darf ein Saldo von
maximal 100 Plus- oder Minusstunden auf die neue Abrechnungs-
periode Ubertragen werden. Dieser Saldo kann vom erweiterten Ka-
der im Einvernehmen mit dem Personalchef aus betrieblichen Griin-
den ausgedehnt oder eingeschrankt werden.

3 Zeitguthaben, welche am Ende der Abrechnungsperiode die fest-
gelegte Maximalzahl an Plusstunden tberschreiten, verfallen.

4Ein positiver oder negativer Saldo ist bis zum Dienstaustritt mog-
lichst auszugleichen. Ein positiver Saldo wird finanziell abgegolten,
wenn ein Abbau der Plusstunden aus dienstlichen Griinden, wegen
Krankheit oder Unfall bis zum Austritt nicht mdglich war. Besteht
beim Austritt ein negativer Saldo, wird das letzte Gehalt gekurzt
bzw. das zu viel ausgerichtete Gehalt zurtickgefordert.

°Falls der Saldo im Laufe einer Abrechnungsperiode die festgelegte
Maximalzahl an Minusstunden tberschreitet, kann im Einverstand-
nis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden eine dem Minus-
saldo entsprechende Lohnkirzung vorgenommen werden.

lll. Zeiterfassung und Abwesenheiten

Art. 11 Personliche Verrichtungen gelten grundsétzlich nicht als
Arbeitszeit.

2F0r arztliche und zahnarztliche Untersuchungen und Behandlun-
gen wird unabh&ngig vom Beschéftigungsgrad der betroffenen Mit-
arbeitenden generell im Maximum eine Stunde pro Besuch und Ar-
beitstag an die Arbeitszeit angerechnet.

3 Fur langer dauernde medizinische und arztlich verordnete thera-
peutische Behandlungen kann mit Bewilligung des Personalchefs
die effektiv bendtigte Zeit als Arbeitszeit angerechnet werden.

4Folgende Abwesenheiten gelten gemass Personalverordnung des
Kantons als Arbeitszeit: Ferien, Urlaub, Kurzurlaub, Krankheit, Un-
fall, Mutterschaft, Militéardienst, Zivil- und Betriebsschutz, Zivildienst
sowie dienstlich bedingte Kurse. Fir diese Abwesenheiten ist die
Arbeitszeit jeweils auf Grund der taglichen Soll-Arbeitszeit zu erfas-
sen.

®Dienstreisen sind auf Grund der effektiv geleisteten Arbeitszeit zu
erfassen. Die Reisezeit ab Dienstort zum jeweiligen Einsatzort und
zuruck gilt als Arbeitszeit.
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Zeiterfassung und individuelles  Art. 12 ! Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt in der Regel mit tech-

Arbeitszeitkonto

nischen Mitteln (EDV-unterstitzte oder mechanische Zeiterfas-
sungsgerate).

Wo aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Grinden der Ein-
satz von technischen Mitteln nicht moglich oder sinnvoll ist, erfolgt
eine manuelle Zeiterfassung (Karten, Formulare, Arbeitszeitrap-
porte, etc.).

2 Zu erfassen sind jeder Arbeitsbeginn und jedes Arbeitsende sowie
Arbeitsunterbriiche. Der Entscheid Uber die Erfassung von dienstli-
chen Abwesenheiten (z.B. externe Sitzungen, Besichtigungen,
Dienstreisen usw.) liegt beim Personalchef.

3 Fur alle Mitarbeitenden wird von der Kanzlei der Gemeindeverwal-
tung ein individuelles Arbeitszeitkonto gefuhrt. Die Information der
Mitarbeitenden Uber den Stand ihrer Arbeitszeitkonti ist sicherzustel-
len.

Der Anhang Il zur Personalverordnung wurde vom Gemeinderat an der Sitzung vom 15.5.2013

beraten und beschlossen.

Kandersteg, 15. Mai 2013

Namens des Gemeinderates

sig B. Jost sig. A. Allenbach
Prasidentin Sekretarin
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Anhang Il Gultig ab 01. Januar 2024 1+2+4+5)

zur Personalverordnung der Einwohnergemeinde Kandersteg

Gehalter und Lohne

Offentlichrechtliche Ange- Art. 1
stelite a) erweitertes Kader:
- Gemeindeschreiber (und Personalchef) GKL 20-21
- Finanzverwalter GKL 18-19
- Leiter Gemeindebetriebe GKL 18-199
b) Gbriges Personal:
- Leiter Hauswartschaft GKL 10-12
- Leiter Werkhof GKL 10-12
- Bademeister GKL 09-109
- Verwaltungsangestellter | mit Zusatzausbildung GKL 10-15
- Verwaltungsangestellter Il GKL 09-10
- Angestellte Werkhof GKL 08 - 10
- Hauswartschaft GKL 08-10
- Angestellte Schwimmbad GKL 06 - 10
- Angestellte Klaranlage GKL 08 -12

Privatrechtliche Angestelite Art. 2 Die Stellen der privatrechtlich Angestellten der Einwohnerge-
meinde Kandersteg werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

- Reinigungspersonal GKL 5
- Angestellte Werkhof GKL 6
- Materialwart Feuerwehr und sein Stv. GKL 6
- Feuerbrandkontrolleur GKL 6
- Schulzahnpflegeleiter GKL 6
- Tageschule
- Leiter Tagesschule GKL 17
- Péadagogisches Personal GKL 17
- Nicht padagogisches Personal GKL 7
- Gemeindebibliothek GKL
- Leiter Gemeindebibliothek GKL 06 - 08V
- Angestellter Gemeindebibliothek GKL 06
- Ackerbaustellenleiter GKL 8
- Parkwéachter GKL 5
- Schwimmbadaushilfen GKL 6
Stundenansatz 2In der Regel erfolgt die Entschadigung im Stundenlohn. Zum Stundenan-

satz kommt dazu und muss nach den Entschadigungsregelungen fiir das
Kantonspersonal in der Lohnabrechnung aufgefiihrt werden:

- Ferienentschéadigung (inkl. Feiertagsentschadigung)
- 13. Monatsgehalt

Stundenansatz fur kurzfristi- 3 Der Stundenansatz betragt Fr. 23.50

ges Aushilispersonal Zum Stundenansatz kommt dazu und muss nach den Entschadi-
gungsregelungen fur das Kantonspersonal in der Lohnabrechnung
aufgefiihrt werden: V)

- Ferienentschadigung (inkl. Feiertagsentschadigung)
- 13. Monatsgehalt
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Stundenansatz fir
Fachspezialisten 4

Funktionare

Bereitschaftsdienst

4 Die Gemeinde kann fuir den Einsatz von Fachspezialisten mit besonde-
ren Anforderungen (z.B. Geologen, Bergfiihrer, Naturgefahrenspezialis-
ten) Vereinbarungen mit markttiblichen Entschadigungen abschliessen.

Art. 3 Funktionare:

- Feuerwehrkommandant Fr. 2‘000.-Y
- Feuerwehrkommandant-Stv. Fr. 1100.-
- Feuerwenhroffiziere Fr. 450.-
- Feuerwehrgruppenfihrer Fr. 300.-
- Atemschutz-Chef Fr. 700.- 4
- Fourier Fr. 1‘800.- ¥
- Fourier-Stv. 4 Fr. 300.- 4
- Verantwortlicher Arbeitssicherheit ¥ Fr. 700.- 4
- Ausbildungschef 4 Fr. 700.- ¥

- gestrichen 9

- gestrichen #*°

- gestrichen #*°

- Naturgefahrenberater 4 Fr. 1°000.- +*9
Spesen Fr. 500.- ®

Art. 4 !Der Bereitschaftsdienst in der Abwasserreinigungsanlage wird
nach den Entschadigungsregelungen fir das Kantonspersonal entscha-
digt; der Bereitschaftsdienst fur das Strassenunterhaltspersonal wahrend
des Winters richtet sich nach den Entschadigungsregelungen beim Stras-
senpersonal des Tiefbauamts des Kantons Bern.

2F(r den effektiven Arbeitseinsatz wahrend des Bereitschaftsdienstes gilt
der Zeitzuschlag gemass der Personalverordnung der Gemeinde (vgl. Art.
8 Abs. 3).

Der Anhang Il zur Personalverordnung wurde vom Gemeinderat an der Sitzung vom
20.12.2023 beraten und beschlossen.

Kandersteg, 28.12.2023

Namens des Gemeinderates

René F. Maeder A. Allenbach
Prasident Sekretarin



